

Aan: de medewerkers 

Leeuwarden, juni 2020
Betreft: regels ziek- en herstelmelden tijdens vakantie
Beste collega,

Nog even voordat de zomervakantie begint. Wij hopen van harte dat u van deze periode geniet. 

Wat moet je doen bij ziekte tijdens de vakantie?
Wordt u tijdens de vakantie ernstig ziek? Of anders gezegd; krijgt u te maken met een lichamelijke gesteldheid waardoor u na de vakantie niet direct aan de slag kunt? In zo’n situatie moet u direct een arts raadplegen. Vraag de arts tevens een schriftelijke verklaring op te stellen. Alleen met deze verklaring kan de school jouw ziekmelding na de vakantie registreren. Na de vakantie moet u de ziek- en/of herstelmelding doorgeven aan uw leidinggevende. Deze melding is verplicht in het kader van de Wet Verbetering Poortwachter.

Bereikbaarheid tijdens schoolvakantie

Wilt u een ernstige situatie melden omdat u vermoedt dat de werkgever dit moet weten? Bel dan het algemene nummer van de school: 0518 401 447. Via dit nummer wordt u doorverbonden met de zorgcentrale van Het Friese Land. De mensen van deze zorgcentrale brengen de schoolleiding van de situatie op de hoogte. 

Hebt u nog vragen? Bel me gerust.

Met vriendelijke groet,

Miranda Koopmans

HR-adviseur


